AFFICHAGE

VILLE de BAGNERES-de-BIGORRE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MU NICIPAL

Séance du29 JANVIER 2020

Le 29 janvier 2020, a 18h, le Conseil Municipaksréuni a la Mairie, a la suite de la convocatidressée par
Monsieur le Maire le 23 janvier 2020.
Nombre de membres en exerci@9:

20 PRESENTS : M. CAZABAT Claude, Maire, M. ABADIE, Mmes DUSSHRPEYDABAY,
DARRIEUTORT, BAQUE-HAUNOLD, LAFFORGUE, MM BARTHE, BVIGNE, DABAT, Adjoints al
Maire, MM. ROUSSE, LAFFAILLE, Mmes DESPIAU, VERDOUXAdjoints spéciaux, Mn
BRUNSCHWIG, MM. LONGUET, DUPUY,TOUJAS, PUJO, Mmes LE MOAL, DAUDIERConseiller,
Municipaux.

5 ABSENTS EXCUSES Mmes MARCOU, BERTRANNE, VAQUIE, MM. SEMPASTOUS ASSOU.
4 ABSENTS :Mmes ABADIE, GALLET, MM. DELPECH, EYSSALET.

Pouvoirs de Vote: Monsieur le Maire dépose sur le bureau les piosite vote de :

Mme BERTRANNE & Mme DUSSERT-PEYDABAY
M. CASSOU a M. BARTHE Mme MARCOU a M. ABADIE

Mme DARRIEUTORT a rejoint la séance au point n°Personnel communal-temps de travail au
01/02/2020.

- Approbation du proces-verbal de la séance duétérdbre 2019
- Compte rendu des décisions prises par le maire

Administration générale :
- Convention de partenariat avec le DépartemenHaeses-Pyrénées pour la diffusion de données tasrer
et intelligentes (Open Data)

Personnel :

- Modification du tableau des effectifs

- Mise a disposition de personnel aupres de 'ALCK

- Mise a disposition de personnel entre la villdBdd et la CCHB — personnel d’entretien

- Mise a disposition de personnel entre la villeBd® et la CCHB — mutualisation de compétences
- Mise a disposition de services entre la villeBdB et la CCHB

- Modification de la convention globale de mutuatiisn entre la CCHB et la Ville de BdB

- Personnel communal : refonte du régime indenmeitg mise en place du RIFSEEP.

- Personnel communal : refonte du régime indenmmitt application aux autres cadres d’emplois gue c
concernés par le RIFSEEP.

- Participation de I'employeur a la « garantie niaimde salaire »

- Personnel communal : temps de travail au 01/@220

Travaux / Urbanisme :

- Renouvellement conventions pour captage au nigdame source et passage de canalisations

- Convention pour exploitation de ruches sur laelle communale N 58 soumise au régime foresti@n{R9 et
Point 30) / M. PARRENDET Jéréme

- Transfert de la compétence signalisation lumiadrisolore au SDE65




Finances :
- Avenant a la convention financiere pour le firement d’'un animateur station a la Mongie

- Convention de déneigement La Mongie avec le Dépwnt des Hautes-Pyrénées

- Contrat de partenariat pour I'accueil d’une étdpda Transpyr Race édition 2020

- Mise en ceuvre de travaux d’office pour péril imamt sur le domaine public (rue de la République)

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE

PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DEPUIS LE CONSEIL MUNICIPAL DU 17 DECEMBRE 2019

Décision 2019-62 : Marché public de travaux pour laconstruction d’'une maison de quartier a Clair Valbn

Il a été décidé de conclure un marché de travaux faoconstruction d’'une maison de quartier & Claiton avec les
entreprises suivantes :

a

L

N° TITRE Nom et adresse des titulaires | Montant de I'offre retenue
DEMOLITION -

1 DESAMIANTAGE SOGEP 65100 ADE 26 900,00 € HT
TERRASSEMENT - VRD-

2 ESPACES VERT SOGEP 65100 ADE 56 496,50 € HT

VIGNES ET FILS 65400

3 GROS-OEUVRE ARGELES GAZOS" 91919,49 € HT
CHARPENTE OSSATURE-

4 BARDAGE-COUVERTURE- PYRENE(E(S)SC \I—/lﬁ‘DiT_%I\gE 6540p 141 500 € HT
ZINGUERIE
MENUISERIES

5 EXTERIEURES- LABASTERE 65380 LANNE 47 413,00 € HT s
FERMETURES
PLATERIE-ISOLATION- OLIVEIRA ROGEL 65130 SAINT]

6 FAUX PLAFONDS LAURENT DE NESTE 39000,00 € HT
MENUISERIES LES MENUISIERS BAGNERAIS 15 050,00 € H_T avec option a

7 INTERIEURES - 65200 BAGNERES DE BIGORREl 170,00 € HT soit une offre global
MOBILIERS 16 220,00€ HT
PLOMBERIE-SANITAIRE-

8 VENTILATION SAGES SARL 65000 TARBES T 18 500 € HT

46 749,34 € HT avec deux options

9 ELECTRICITE-COURANTS | RIBEIRO ELECTRICITE 65100| pour un montant de 3 556,82 € H1

FORTS ET FAIBLES LOURDES soit une offre globale a
5C 306,16€ HT

REVETEMENTS

10 CERAMIQUES-FAIENCES OLIVEIRA ROGEL 3 386,68 € HT
REVETEMENTS SOLS

11 SOUPLES LORENZI 19 250 € HT
PEINTURES INTERIEURES

12 ET EXTERIEURES BOYRIE 11 001 € HT

A ce jour, le montant total du marché s’éleve a 822,83 € HT.

La dépense correspondante sera réglée sur lessarétirits au Budget principal 2019 (0202-2313).

Décision 2019-63 : Accord-cadre de techniques diformation et de la communication —Renouvellement

téléphonie mobile-lignes fixes-Internet

Il a été décidé de conclure un accord cadre a tem®@mmandes pour le renouvellement de téléphooi@en- lignes

fixes et internet pour une durée de 1 an renoulelpdr tacite reconduction 3 fois. La durée maxardi contrat,

toutes périodes confondues est de 4 ans.

Les prestations sont réparties en 2 lots. Chaqudalb I'objet d'un accord-cadre attribué a un seérateur

économique.



Le montant des prestations pour la période initi@lé¢accord-cadre est défini comme suit :

N° TITRE Maximum HT

1 Téléphonie Mobile (Abonnements et Fournitures de

téléphones) 32 500,00 € HT

Téléphonie fixe et internet (Abonnements Internet et
Lignes Spéciales)

12 500,00 € HT

Les montants seront identiques pour chaque pédedeconduction.

Les prestations seront rémunérées par applicatimmjaantités réellement exécutées des prix unitdirés dans le
bordereau des prix unitaires.

L'accord-cadre est conclu pour le lot 1 avec I'eptise ORANGE SA, Agence Entreprise Occitanie,éspntée par
Monsieur Laurent SICART, Directeur Entreprises @ik, située a La Plaine CS 15100 31504 TOULOUEBPEX
5.

Le lot 2 est déclaré sans suite pour des motifg&lét général pour des questions d’'insuffisancsodeurrence.

La dépense correspondante sera réglée sur lessaréirits au Budget principal 2020 (6262).

Décision _2019-64 : Marché public n° 2019033 de ma#e d'ceuvre — réhabilitation des réseaux
d’assainissement-partie allées des Coustous-alléksan Jaures

Il a été décidé de conclure un marché pour uneioniste maitrise d’ceuvre pour des travaux de rétetinin des
réseaux d'assainissement sur la partie allées deast@us et allées Jean Jaures a Bagneres de B@j#teé® avec
I'entreprise SARL PRIMA INGENIERIE SUD OUEST située 38 Boulevard Henri IV 65000 TARBES.

Le contrat est conclu pour un montant global d83M®euros HT soit 13 140 euros TTC.

La durée prévisionnelle du marché est d’'un an. &lmmence a la notification du marché, continuedpahla durée
des travaux jusqu’a la fin des délais de garamtipaifait achévement.

La dépense correspondante sera réglée sur lessarédirits au Budget Annexe Assainissement de P22215).

Décision 2019-65 : Marché public de services d’agsunces

Il a été décidé de conclure un marché de serviessutances pour une durée de 1 an reconductitis.3_a durée
maximale du contrat est de 48 mois.
Les prestations font I'objet d’'un marché alloti :

- LOT 1 : RESPONSABILITE CIVILE

- LOT 2 : PROTECTION JURIDIQUE
- LOT 3 : EXPOSITION TEMPORAIRE

La consultation qui s’est terminée le 31 octobré®M’a pas permis d’assurer une concurrence eféect
pour le lot 1. Ce dernier a donc été déclaré saites st une consultation a été relancée le 12 démg019.

Il a donc été décidé de conclure ce marché avesnlesprises suivantes :

N° TITRE Nom et adresse des titulaires | Montant de I'offre retenue

13 602,97 euros TTC par
an comprenant:

- Pour les responsabilités générales :
SMACL ASSURANCES, 79031| cotisation annuelle de 12 305,87 €
NIORT TTC

- Pout I'option atteinte a
I'environnement : cotisation annuelle
de 1297,10€ TTC

1 RESPONSABILITE CIVILE




N° TITRE Nom et adresse des titulaires | Montant de I'offre retenue

2 535,62 euros TTC par an
comprenant:
- Pour la Protection Juridique :
JADIS, 39003 LYON, Assureur| Cotisation annuelle de 2055,94 euros
CFDP TTC

- Pour I'option maitre d’ouvrage :
Cotisation annuelle de 479,68 eurgs
TTC

2 PROTECTION JURIDIQUE

EXPOSITION SARRE ET MOSELLE, 57401

3 TEMPORAIRES SARREi(I)SUCFE)C;, Assureur 300 euros TTC de cotisation annuel

e

La dépense correspondante sera réglée sur lessdrésdirits :

- Pour les lots 1 et 2 au Budget principal de 2@2M0-6161).
- Pour le lot 3 au Budget principal de 2020 (328H1

Décision 2019-66 : Marché public de maitrise d’ceuerpour la construction d’'une gendarmerie a la
Mongie

Il a été décidé de conclure un marché pour uneigniske maitrise d’ceuvre pour la construction d’'geadarmerie a
la Mongie avec le groupement PERETTO & PERETTO Aecles et SETES Ingénierie, dont le mandatairdeest
Cabinet PERETTO & PERETTO Architectes situé 4 red’ldotel de ville 65100 LOURDES.

Le contrat est conclu pour un montant global d&25,00 € HT, soit 56 550,00 € TTC.

La durée prévisionnelle du marché est d’'un an. &lmmence a la naotification du marché, continuedpatla durée
des travaux jusqu’a la fin des délais de garamtipaifait achévement.

La dépense correspondante sera réglée sur lessdrétirits au Budget 2020 (95 1 2313).

Liste des commandes de plus de 4000 € HT
passées entre le 10/12/19 et le 21/01/20

Budget principal de la Ville

Origine : Service Technique

Numéro Date Fournisseur Contenu Montant

ST190062 | 18-12-2019 | 12615 GYMNOVA PRATICABLE GYMNASE CORDIER 25585.61

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES ET LAVILLE
DE BAGNERES-DE-BIGORRE POUR LA DIFFUSION DE DONNEES OUVERTES ET INTELLIGENTES

(OPEN DATA)

Aspects budgétaires :

La convention proposée par le Département des bBl&yeenées n'implique aucune dépense directe de la
part des partenaires (EPCI / Communes du terrjtde contraire, elle permettrait de faire des éooies en
mettant a disposition la plateforme Open Data dépantale.

Présentation du dossier :

Depuis plusieurs années, les lois européennestiehales poussent les structures publiques a liléues
données. Les objectifs sont multiples mais on pamutciter deux principaux : la transparence et la
réutilisation. La transparence de l'action publiqeas la publication de données brutes permet a leout




monde de les analyser et de les comparer. Lais@titin car les données peuvent étre intégrées alems
applications ou des sites web, trés souvent inneyajui apportent des services aux usagers que le
producteur ne pouvait pas offrir seul ou n'avas pa l'idée d’offrir.
Depuis le 8 octobre 2018, les collectivités teridties et les intercommunalités de plus de 50iagéEtat
et d'autres acteurs exercant une mission de seputdic doivent ouvrir leurs données. Sauf exceptio
(données personnelles, intérét national), toutesdnées peuvent étre ouvertes et a minima, téeges
données déja existantes au format numérique ouédé@ngées dans le cadre de la loi CADA. Les dannée
sont mises a disposition gratuitement, ou excepgtb@ment au colt marginal de production et pubboca
Des textes complémentaires viennent préciser fakibn de publier certains jeux de données. Panpbe
les données essentielles des marchés publics iyeind@tre publiques depuis le 01 octobre 2018.
La mise en ligne des données nécessite du trataihie, transversal, obligatoirement récurrentcalkecte
et de mise en forme des jeux de données.
Pour que les données soient facilement réutilidéas publication doit étre faite sur une plateferaisible et
facile d’utilisation et une communication adaptéé germettre de créer une dynamique externe.
C’est pourquoi le département des Hautes-Pyréndmis &n ligne depuis le mois de septembre 2018 son
propre portail Open Datéahifps://opendata.ha-pyfqui recense aujourd’hui 44 jeux de données eetgav
différentes thématiques : Action Sociale / Solitdej Routes / Transports, Education, Culture /ifRatne,
Territoire et Tourisme.
Ce portail est aujourd’hui mutualisé avec celuil@lé&Région Occitanie qui a créé une dynamique réggon
autour de I'Open Data. La plateforme techniquéségl permet des échanges de données dans lesethsux s
les données de la région qui peuvent étre rédaitepérimétre du Département seront publiables asur |
plateforme du Département et les données départategisont publiées au niveau régional.
Le département des Hautes-Pyrénées a été reteniveau national en tant ghhimateurTerritorial des
Données par 'association Open Data France pouws fartie du programme « Open Data Locale 2 » qui a
pour but de sensibiliser et d’accompagner les astdw territoire a I'Open Data.
Dans ce cadre-1a, les dispositifs d’animationstifiés par le Département sont :

» Sensibilisation des acteurs (Elus, DGS, DSI, DirGtms EPCI et Communes) a I'Open Data

* Mise en place d’'un groupe de travail départemd@Ble5, EPCI, Communes)
» Formalisation d’une convention Département / ER@é&partement / Communes
* Mutualisation de la plateforme Open Data départeéatemvec les EPCI et les communes

* Formation des acteurs contributeurs (export demélesm métiers, mise en qualité, normalisation des
jeux de données, accompagnement a la prise endudan plateforme en tant que producteur sur le
portail départemental)

* Proposition de « Datavisualisations » réutilisalsi@sles sites internet

Le Département propose de poursuivre cette dynamiqDpen Data » au service du territoire départéhen
et des partenaires intéressés.

L'objectif de la convention de partenariat entredépartement et les partenaires (EPCI et communes
concernées) est de formaliser les conditions de raiglisposition par le Département de la plateforme
technique qu’il administre et de permettre au paite de publier ses jeux de données sur le portall
départemental.

La convention sera conclue a titre gratuit, sur dogée d’'un an reconductible par tacite recondacéb
dénoncable chaque année un mois avant la datecdfémh

Le projet de convention est joint en annexe a ppad.

Nous vous proposons d’approuver la convention deepariat avec le conseil départemental des Hautes-
Pyrénées pour la diffusion des données ouvertiesedligentes (OPEN DATA).

DELIBERATION : Le conseil municipal, a 'unanimité, apres eoiadélibéré, DECIDE :

- D’approuver la convention de partenariat, jointelaa présente délibération, avec le consell
départemental des Hautes-Pyrénées pour la diffusésndonnées ouvertes et intelligentes (OPEN
DATA) ;

- D’autoriser Monsieur le Maire aux fins de signasure



MODIFICATION DU TABLEAU THEORIQUE DES EFFECTIFS

Nous vous proposons de redéfinir les emplois peemiarde I'établissement au regard des statutsyleets
fixant les grades et cadres d'emplois de référence.

La création des postes ci-dessous intervier@Oganvier 2020.

Filiere culturelle :
- 1 poste d’enseignant artistique au centre culi@rgmps non complet 12.26/20éme, dans les grades
d’assistants d’enseignement artistique principaatmnde ou premiére classe,

Filiére technique:
- 1 poste d’agent de propreté urbaine a temps congales le cadre d’emplois des adjoints techniques,
catégorie C,
- 1 poste d’agent d’entretien a temps non compled/32eme, dans le cadre d’emplois des adjoints
techniques, catégorie C,

Filiere administrative :
- 1 poste de chargé de mission aupres de la DireG&merale des services (DGS) a temps complet,
dans le cadre d’emplois des attachés, catégorie A.

Ce chargé de mission sera mutualisé avec la Comutéine Communes de la Haute Bigorre et exercera
notamment les missions suivantes :

- Assister la Direction générale, grace a uneegitidique et institutionnelle, par la rédactiannbtes et de
rapports servant d’aide a la décision ;

- Conduire certains projets stratégiques et traisaue, en lien avec le(la) DGS (suivi des dosgiéssaux
politiques contractuelles notamment, aide a I'étabon de dossiers de subvention, ...) ;

- Participer a la conduite du projet municipal @nenunautaire, en collaboration avec les Elus etdegices
(suivi de dossiers prioritaires, identification d#siations a enjeux, suivi et traitement de ceusrsignalés,
représentation des Elus dans certaines réunions,...)

- Gérer le contentieux et le pré-contentieux, en &vec les partenaires juridiques des deux coiiE et les
services concernes ;

- Encadrer les personnels rattachés au cabinetaiteMrésident.

Cet emploi a vocation a étre occupé par un fonnaoe.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse deidasdstatutaires, il pourra étre pourvu par unnage
contractuel sur la base de l'article 3-3 2° devlanf 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Dans ce cas, cet agent contractuel sera recrutééee diéterminée pour une durée maximale de 3 ans. L
contrat de I'agent sera renouvelable par recondiicéxpresse sous réserve que le recrutement d’un
fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale destrats en CDD ne pourra excéder 6 ans. A 'isiueette
période maximale de 6 ans, le contrat sera recopdur une durée indéterminée.

L'agent devra justifier d'une trés bonne connaissade I'environnement juridique et politique des
collectivités territoriales, d’'une part, grace &wu des expériences avérées dans ce domaineréXpaut, le
candidat devra disposer d’'une formation supériemealroit public de niveau Bac +4 minimum. Enfin, le
candidat devra justifier d’expériences réussiessdanmontage et le suivi de projets, et d’'une bonne
connaissance des partenariats a mobiliser.

Sa rémunération sera calculée par référence dlla igdiciaire du grade d’attaché. Il pourra béoi&fr du
régime indemnitaire afférent & ce cadre d’emplois.

En outre, dans I'attente du recrutement sur legppstmanent, il pourra étre fait appel temporairgraeune
personne recrutée sur la base de larticle 3.1tr¢igsement temporaire d’activité) compte tenu des
nombreux dossiers a gérer relatifs aux missione®gs préecédemment.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, a 'unanimité, apres en awslibéré, adopte les conclusions du
rapporteur et décide de :

- créer les postes présentés ci-dessus,

- modifier le tableau théorique des effectifs ens@muence.




CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL (EDUC ATEUR SPORTIF)

L'association sportive I'Amicale Laique Canoé Kagakollicité la Ville afin de bénéficier d'un édtemar
sportif dans le cadre d'une mise a disposition'aaonée scolaire 2019-2020, pour un volume anne€l80
heures.

La proposition de convention est jointe en annexe.
DELIBERATION : Le Conseil Municipal, a 'unanimité, aprés en axa#libéré, adopte les conclusions du

rapporteur, approuve la mise a disposition décritbessus et autorise Monsieur le Maire, ou son
représentant a signer la convention corresponadmés éventuels avenants.

MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL D'ENTRETIEN ENTRE L AC.C.H.B.
ETLAVILLE DE BAGNERES DE BIGORRE

Par délibération en date du 10 septembre 201%aention de mise a disposition de personnel di¢ietn
passée entre la Ville de Bagnéres-de-Bigorre €0BIB a été renouvelée pour une période de troiéemra
compter du 1 septembre 2019. Elle a ensuite été modifiée ddrétation du 15 novembre 2019.

Il convient de conclure un avenant n°2 avec efiet24 février 2020 afin de prendre en compte les
remplacements effectués par un agent de la VilBatmeres intervenant aupres des services de |8BCCH
L'avenant n° 2 ci-aprés, définit, de maniere plétadiée, les modifications apportées.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, a 'unanimité, apres en awslibéré, adopte les conclusions du
rapporteur et :

- décide de modifier la convention de mise a digjpwspartielle des personnels d'entretien entr€.la.H.B.

et la ville de Bagnéres-de-Bigorre dans les comatitifixées par 'avenant n°2,

- autorise Monsieur le Maire, ou son représentasigner le document correspondant.

MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
DE LAVILLE DE BAGNERES-DE-BIGORREALAC.C.H.B.
MUTUALISATION DE COMPETENCES

En 2015, une convention de mutualisation de compég a été conclue entre la Ville de Bagnéres-de-
Bigorre et la CCHB, se traduisant par la mise @asgion partielle ou totale d’agents d’'une coilatt a
l'autre. Depuis, cette convention a fait I'objetmedifications successives par le biais de troenants.

Un des agents concernés par cette mise a dispoaitddé muté a la CCHB aff janvier 2020. Dés lors, la
mise a disposition individuelle dont il faisait bt entre la ville de Bagnéres-de-Bigorre et laHBCn'a
plus d’objet.

Il convient donc modifier la convention de mutualien de compétences passée entre les deux catiesti
par la signature d’'un avenant n°4.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, a 'unanimité, apres eoiadélibére, adopte les conclusions du
rapporteur et décide :

- de modifier la convention de mise a dispositi@s gersonnels dans le cadre de la mutualisation de
compétences dans les conditions fixées par l'aterfdna la convention de mise a disposition, j@ina
présente délibération.

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représeragigner |'avenant.




MISE A DISPOSITION DE SERVICES ENTRE
LAVILLE DE BAGNERES-DE-BIGORRE ET LA C.C.H.B.

Par délibération en date du 28 mars 2019, une odiovede mise a disposition de services a été mrise
place entre la ville de Bagnéres-de-Bigorre etCiB.

Il est proposé de poursuivre cette démarche deatisdtion en prévoyant, a compter diihars 2020, la
mise a disposition du service juridique et poliggicontractuelles de la Ville de Bagnéres-de-B@aupres
de la CCHB ; ce service intervenant pour le conlegt€éEPCI.

Afin de prendre en compte cette modification, iheent de conclure un avenant n° 1 a la conventien
mise a disposition de services.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, a 'unanimité, apres eniadélibéré, adopte les conclusions du
rapporteur et décide :

- de modifier la convention de mise a dispositiensdrvices dans les conditions fixées par l'avendnt la
convention de mise a disposition, joint a la présekelibération.

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représenagigner l'avenant.

MODIFICATION DE LA CONVENTION GLOBALE DE MUTUALISAT _ ION
ENTRE LAC.C.HB. ET LAVILLE DE BAGNERES-DE-BIGORR E

Par délibération en date du 17 octobre 2016, laamion globale de mutualisation a été mise eneptatre
la CCHB et la Ville de Bagnéres-de-Bigorre. Ce doent a été modifié par avenant, suite aux délilmérat
concordantes des deux collectivités, en 2019.

Il convient de prendre en compte la modification gient d’étre apportée a la convention de mise a
disposition de services, par la signature d’'un amem® 2 a la convention globale de mutualisati@n,
compter du @ mars 2020 ; puisque c’est cette derniere convempin définit le taux de mise a disposition du
service.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, a 'unanimité, apres eniadélibéré, adopte les conclusions du
rapporteur et décide :

- de modifier la convention globale de mutualisatdans les conditions fixées par I'avenant n°2tjaita
présente deélibération.

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représerasigner |'avenant.

PERSONNEL COMMUNAL: REFONTE DU REGIME INDEMNITAIRE
ET MISE EN PLACE DU RIFSEEP

La refonte du régime indemnitaire a été menée lgdgaient a la réflexion sur le temps de travaile &
donné lieu a la création d’'un groupe de travailpfdrmations du personnel au travers de notes et de
réunions, et d’examens en comité technique paitéééances du 15/01/2019, 03/07/2019, 17/12/2019,
15/01/2020).

(X X4

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoét obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disfioss statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du premier alinéa de I'article 88 ldeloi

du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatifégime de maintien des primes et indemnités destage
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordrecjattie dans certaines situations de conges,



Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant t@ad’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et degagement professionnel dans la Fonction Publiquéth,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 faatiappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrétés pris pour l'application du RIFSEERhg les corps de références de la Fonction Publique
d’Etat,

Vu l'avis des comités techniques paritaires en d&t01/2019, 03/07/2019, 17/12/2019 et 15/01/2020u

de I'application du RIFSEEP aux agents de la \déeBagneres-de-Bigorre,

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régimelémnitaire tenant compte des Fonctions, des Sogtae
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIEBE

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d’'instde RIFSEEP et d’en déterminer les criteres
d’attribution selon les modalités ci-apres :

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le présent régime indemnitaire est attribué auxtsgetulaires et stagiaires exercant les fonctidnsadre
d’emplois concerné.

Il pourra étre fait application des mémes disposgiaux personnels contractuels de droit publectdt sur
un emploi permanent.

Pour les autres contractuels, le versement du REPStera soumis a une condition d’ancienneté d’'unéa
dans la collectivité et au fait de bénéficier d'aontrat de travail comprenant un temps de travéiind
mensuellement.

Il ne s’appliquera pas au personnel de droit pfoaitrats aidés, contrats d’apprentissage) qui Souniis a
une réglementation spécifique.

Au 1°" février 2020, le RIFSEEP est applicable aux cad®plois suivants :
- attachés territoriaux ;
- rédacteurs territoriaux ;
- adjoints administratifs territoriaux ;
- agents territoriaux spécialisés des écoles matesnel
- éducateurs territoriaux des APS ;
- animateurs territoriaux ;
- adjoints d’animation territoriaux ;
- assistants de conservation du patrimoine et déisthibques
- adjoints territoriaux du patrimoine,
- agents de maitrise territoriaux ;
- adjoints techniques territoriaux.

Il existe d’autres cadres d’emplois qui, a terneepst concernés par le RIFSEEP (techniciens enhieges).
Mais, il est nécessaire d’attendre la parutiontdetes réglementaires pour élargir I'applicationRIGESEEP

a ces cadres d’emplois.

Dans l'attente, le précédent régime indemnitairpliepble a ces cadres d’emplois demeure valabls sou
réserve des précisions apportées dans la deuxiélibération relative au régime indemnitaire dedarse

du 29 janvier 2020.

ARTICLE 2 : MODALITES DE VERSEMENT

Les montants individuels pourront étre modulés gaété de lautorité territoriale dans les limites
conditions fixées par les textes applicables aolection publique d’Etat ou selon les criteres fixgsur
chaque prime, par 'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a tgrapsel, les agents occupant un emploi a temps non



complet ainsi que les agents quittant ou étantitésrdans la structure publique territoriale errgalannée
sont admis au bénéfice des primes et indemnitéiu@ss au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques, le RIEBEsera maintenu dans les mémes proportions que le
traitement indiciaire, durant les congés suivants :
- congeés de maladie ordinaire (traitement maintemdaet les 3 premiers mois puis réduit de moitié
pour les 9 mois suivants) ;
- congeés annuels (plein traitement) ;
- congés pour accident de service ou maladie praiessile (plein traitement) ;
- congés de maternité, de paternité et d’adoptiair(ptaitement).
- congé de longue maladie, de longue durée ou de graadie (évolution du traitement en fonction
de la durée de I'arrét)

L'attribution individuelle sera décidée par I'autérterritoriale et fera I'objet d’un arrété indilel.

ARTICLE 3 : MAINTIEN ATITRE INDIVIDUEL

Les organes délibérants des structures publiquemtiles peuvent décider de maintenir, a titréividuel,

au fonctionnaire concerné, le montant indemnitalomt il bénéficiait en application des dispositions
réglementaires antérieures, lorsque ce montantoseet diminué par I'application ou la modificatides
dispositions réglementaires applicables aux sesvied'Etat servant de référence (article 88 die 1a°84-53

du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaiedetives a la fonction publique territoriale).

Les personnels dont le régime indemnitaire antégstisupérieur a celui auquel ils peuvent préteddns le
cadre de [l'application des présentes dispositioss, verront attribuer un «régime indemnitaire
compensatoire » verseé sous forme d’'IFSE ; ceci arespect des montants plafonds définis en annexe

ARTICLE 4 : STRUCTURE DU RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expert{#~SE) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle ;
- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tiemdmpte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

ARTICLE 5 : L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau depoasabilité et d’expertise requis dans I'exerdes
fonctions.
Ainsi, I'IFSE repose sur la formalisation de créggermprofessionnels liés d'une part aux fonctiongmdes et
d’autre part a la prise en compte de I'expérienceumulée. Chaque poste fait I'objet d’'une cotation
tenant compte des critéres professionnels suivants

= des fonctions d’encadrement, de coordination, li#gge ou de conception.

= de latechnicité, de I'expertise ou de la qualtfma nécessaire a I'exercice des fonctions

— des sujétions particulieres ou du degré d'expositin poste au regard de son environnement

professionnel.

Ces trois critéeres ont permis de définir un « tablde cotation des postes » proposé au groupedl tet
examiné en Comité Technique Paritaire.

Le montant de I'lFSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
— tous les quatre ans en I'absence de changemerdndaois et au vu de I'expérience acquise par
'agent ;



— en cas de changement de grade a la suite d’uneoficom

A noter que le principe de réexamen tous les quatsedu montant de I'IFSE n’'implique pas, pour aijta
une revalorisation automatique.

L'IFSE est versée mensuellement.

ARTICLE 6 : LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
Le CIA est versé en fonction de I'engagement pifesel et de la maniére de servir.

Le montant individuel du CIA est laissé a I'appaticin de I'Autorité Territoriale ; I'appréciationedla
maniéere de servir se fonde sur I'entretien protessel et donc sur les critéres d’appréciation enisompte
lors de cet entretien.

En cas d’attribution, le CIA est versé une fois gar a I'issue des entretiens d’évaluation. Sontardrest
compris entre 0 et 100% du montant maximal fixégraupe de fonctions. Ces montants plafonds samtsjo
en annexe de la présente délibération.

Le montant ainsi défini n’est pas reconductibleng'wannée sur l'autre. Le versement fait I'objetndaurété
individuel.

ARTICLE 7 : REPARTITION PAR GROUPES DE FONCTIONS (I FSE et CIA)

Identification des groupes :

Les dispositions relatives au RIFSEEP prévoienblaposition de groupes au sein de chaque catégorie
- 4 groupes pour les catégories A
- 3 groupes pour les catégories B
- 2 groupes pour les catégories C

Chaque poste de la collectivité doit étre classs dam groupe de fonctions. Les groupes qui onté&fiéis
aprées consultation du CTP sont les suivants.

Pour la catégorie A :
- Groupe 1 : Poste de direction.
- Groupe 2 : Poste de responsable de pole
- Groupe 3 : Poste de responsable de service
- Groupe 4 : Poste de catégorie A qui n'assure passf@onsabilité d’'un service

Pour la catégorie B :
- Groupe 1 : Responsable de service
- Groupe 2 : Responsable de secteur ou adjoint pomeable de service
- Groupe 3 : Personnel disposant d'une expertiséuog dformation initiale spécifique mais qui
n‘assure pas d’encadrement.

Pour la catégorie C :
- Groupe 1 : agent assurant des fonctions d'encadteme
- Groupe 2 : agent sans encadrement.

Le tableau de « cotation des postes » évoqué plutsahété défini par la collectivité permettant :
- le classement de chaque agent dans un groupe céef)
- la prise en compte de toute la diversité des nettrdes compétences présents au sein de la
collectivité
- la prise en compte d’'une logique d’organigrammerpes fonctions d’encadrement qui ont été
définies graduellement de la maniére suivante f diéguipe, responsable de secteur, responsable de
service, responsable de pble et poste de direction.



Montants :
Un montant mensuel brut d’'IFSE a ainsi été défmirpchaque catégorie de personnel.

Une majoration de ce montant est prévue pour oedaiujétions, a savoir :
personnel technique ou personnel de la police npaieaffecté a La Mongie
assistants de prévention

fonctions d’insalubrité exercées de maniere permigne

cadres avec sujétions horaires permanentes

Les montants attribués respectent la limite dugpldfglobal fixé au sein de la Fonction publiquetdtiEelon
chaque cadre d’emplois et selon la situation dgebd (agent logé ou non). Les tableaux des montants
maxima applicables aux cadres d’emplois de la ciliéé sont joints en annexe de la présente deéltimh.

Les montants sont établis pour un agent a tempgplebnils sont proratisés en cas de travail a tepgpsel

ou a temps non complet.

Les agents logés par nécessité absolue de seanédidient de montants minorés.

ARTICLE 8 : REGLES DE CUMUL
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres prim@sdemnités liées aux fonctions et a la maniereeders

Il est cumulable, par nature, avec :
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvactdit (ex : GIPA ; indemnité différentielle,...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées a taeddu travail (ex : heures supplémentaires,
astreintes,...),
- Les indemnités compensant le travail de nuit, heasiche ou les jours fériés,
- les primes régies par l'article 111 de la loi 84elB26 janvier 1984 (prime annuelle),
- la prime de responsabilité des emplois admini$srdt direction,
- l'indemnité forfaitaire complémentaire pour éleaso

DELIBERATION : Le Conseil municipal, par 20 voix « Pour » et dabstentions (Mme LE MOAL et M. TOUJAS)
apres en avoir délibéré, adopte les conclusionmgpjoorteur et décide :

- d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fimctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que ptésgrdessus ;

- d'autoriser le Maire a fixer par arrété individdelmontant de I'lFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixébssus ;

- que la présente délibération abroge les délibérstantérieures concernant le régime indemnitaire
applicables aux cadres d’emplois suivants :

o0 attacheés territoriaux ;

rédacteurs territoriaux ;

adjoints administratifs territoriaux ;

agents territoriaux spécialisés des écoles matesnel

éducateurs territoriaux des APS ;

animateurs territoriaux ;

adjoints d’animation territoriaux ;

assistants de conservation du patrimoine et ddisthibques

adjoints territoriaux du patrimoine,

agents de maitrise territoriaux ;

adjoints techniques territoriaux.

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OOoOOo

Les crédits correspondants seront inscrits au lhudge

Les dispositions de la présente délibération pandeffet aud1/02/2020.



PERSONNEL COMMUNAL : REFONTE DU REGIME INDEMNITAIRE
APPLICATION AUX CADRES D'’EMPLOIS AUTRES
QUE CEUX CONCERNES PAR LE RIFSEEP

La refonte du régime indemnitaire a été menée lpsaient a la réflexion sur le temps de travaile H
donné lieu a la création d’'un groupe de travaitlea informations au personnel au travers de ndtee e
réunions, et d’examens en comité technique parit@éances du 15/01/2019, 03/07/2019, 17/12/2019 et
15/01/2020).

Certains des cadres d’emplois présents dans lactwlté ne sont pas ou pas encore concernés par le
RIFSEEP.
Il s’agit des cadres d’emplois suivants :

- ingénieur,

- technicien,

- agent de police municipale

- garde-champétre

- assistant d’enseignement artistique

Le régime indemnitaire de ces cadres d’emploisléni par les délibérations suivantes :

Cadre d’emplois Régime indemnitaire Dates des délibérations
applicable
Ingénieu Prime de service et de 01 mars 2012
Technicien rendement et indemnité
spécifigue de servi
Agent de police municipale Indemnité spéciale mensuelle 25 juillet 1997
de fonction
Garde-champétre Indemnité d’'administration et 10 juillet 2018
detechnicite
Assistant d’enseignement Indemnité de suivi et 28 septembre 2004
artistique d’orientation des éléves

Ces délibérations restent valables.

Pour autant, par souci d’équité avec les autresesatlemplois :
- les postes concernés ont également été classéfedabkau de cotation des postes de la collétivi
- certaines dispositions prévues a la délibératiorttane en place le RIFSEEP seront également
appliguées a ces autres cadres d’emplois.

En I'occurrence, ces dispositions communes sorguasantes :
Les bénéficiaires :

Le régime indemnitaire de ces cadres d’emploisadsbué aux agents titulaires et stagiaires exerigs
fonctions du cadre d’emplois concerné.

Il pourra étre fait application des mémes disposgiaux personnels contractuels de droit publectds sur
un emploi permanent.
Pour les autres contractuels, le versement du ggigemnitaire sera soumis a une condition d’amagh
d’'une année dans la collectivité et au fait de héie¢ d’'un contrat de travail comprenant un terdpgravail
défini mensuellement.

Le régime indemnitaire ne s’appliguera pas au mersio de droit privé (contrats aidés, contrats



d’apprentissage) qui est soumis a une réglementagiécifique.

Modalités de versement :
Les montants individuels pourront étre modulés paété de l'autorité territoriale dans les limites
conditions fixées par les textes applicables a wbaadre d’emplois.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a tgrapsel, les agents occupant un emploi a temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étantitésrdans la structure publique territoriale errgalannée
sont admis au bénéfice des primes et indemnitéigu@ss au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques, le r&gindemnitaire sera maintenu dans les mémes propsrt
que le traitement indiciaire, durant les congésas :
- congeés de maladie ordinaire (traitement maintemdaet les 3 premiers mois puis réduit de moitié
pour les 9 mois suivants) ;
- congeés annuels (plein traitement) ;
- congés pour accident de service ou maladie praiessile (plein traitement) ;
- congés de maternité, de paternité et d’adoptiair(ptaitement).
- congé de longue maladie, de longue durée ou de graadie (évolution du traitement en fonction
de la durée de l'arrét) .

Le régime indemnitaire est versé mensuellement.

Montants :
L'attribution individuelle sera décidée par I'autérterritoriale et fera I'objet d’un arrété indiliel.

Le montant du régime indemnitaire est défini en taoh mensuel brut, dans la limite des montants
maximum fixés par les dispositions et les primespps a chaque cadre d’emplois et prévues dans les
délibérations correspondantes recensées ci-dessus.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, par 20 voix « Pour » et dabstentions (Mme LE MOAL et M.
TOUJAS), apres en avoir délibéré, adopte les caiaris du rapporteur et décide :

- de maintenir le régime indemnitaire défini préataént pour les cadres d’emplois suivants :
o0 ingénieur,
0 technicien,
o0 agent de police municipale
o0 garde-champétre
0 assistants d’enseignement artistiques
- de compléter les modalités de leur versement gatiggpositions prévues ci-dessus
- d’autoriser le Maire a fixer par arrété individdelmontant du régime indemnitaire versé aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixéisssus ;

Les crédits correspondants seront inscrits au ldudge
Les dispositions de la présente délibération pandeffet aud1/02/2020.

PARTICIPATION DE LEMPLOYEUR A LA « GARANTIE MAINTI ___EN DE SALAIRE »

L'article 22bis de la Loi n° 83-634 du 13 juillé@®B83 permet aux employeurs publics territoriaux, lqu
souhaitent, de participer financierement a la ptada sociale complémentaire de leurs agents.

Par délibération en date du 20 décembre 2016, llectivité a décidé de mettre en place la partibgrade
'employeur a la garantie maintien de salaire agi@mdu 01/01/2017, et dans les conditions suigante
- la garantie prévoyance « maintien de salaire ss@sscrite de maniéere individuelle et facultative pa
les agents, dans le cadre de la procédure ditgbedisation,
- la participation forfaitaire mensuelle de I'employea été fixée a 5 € pour tout agent pouvant jestif
d’un certificat d’adhésion a une garantie prévoydabellisée.



- ces dispositions sont applicables aux agents stegjiditulaires et contractuels de droit publiouP
les agents pluri-communaux, la Ville participe wement si elle est 'employeur principal de I'agent

Par délibération en date du 28 mars 2019, il aiét&é de passer la participation forfaitaire mefisule la
collectivité a 6 euros, a compter du 01/04/2019.

Suite aux discussions avec les organisations sgtedicil est proposé d’augmenter ce montant a cmajot
01/02/2020 et de le passer a 8 euros.

Cette proposition a été examinée en Comité Teckriguitaire du 15 janvier 2020.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, a 'unanimité, apres en aw#libéré, adopte les conclusions du
rapporteur et décide :
- de porter la participation de I'employeur a la gdieamaintien de salaire a 8 euros/mois a compter d
01/02/2020,
- de conserver les autres dispositions prévues datélibération du 20 décembre 2016.

PERSONNEL COMMUNAL : TEMPS DE TRAVAIL AU 01/02/2020

La réflexion sur le temps de travail a été mené&aligdement a la refonte du régime indemnitairde &l
donné lieu a la création d’'un groupe de travaitlea informations au personnel au travers de ndteg e
réunions, et a examens en comité technique paritagances du 15/01/2019, 03/07/2019, 17/12/2019 et
15/01/2020).

(X X4

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoét obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disitions statutaires relatives a la fonction puldigerritoriale ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 dite de transition de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pkapplication de Il'article 136 de la loi du 26 j&v1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a laction publique territoriale et relatif aux agentsntractuels de la

fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relakdménagement et a la réduction du temps de trdgaa# la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 prisipbapplication de I'article 7-1 de la loi n° 88%u 26 janvier 1984
et relatif & 'aménagement et a la réduction duptere travail dans la fonction publique territagjal

Vu l'avis des comités techniques paritaires du 121019, 03/07/2019, 17/12/2019, 15/01/2020,

Considérant la nécessité de se mettre en adéqueatana réglementation sur le temps de travail,

Le Maire propose a I'assemblée délibérante de nevdé temps de travail du personnel communal tems
conditions fixées ci-dessous, apres un rappel saoessur la réglementation en vigueur.

I- Durée du travail : rappel de la reglementation

1) La durée annuelle |égale de travailpour un agent travaillant a temps complet estefiae1607
heures (soit 35 heures hebdomadaires a raisonjogr&semaine a 7 heures) calculée de la fagon
suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 1104




moins nombre de jours non travaillés)

Congeés annuels : 5 fois les obligations hebdomesldie travail 25
Jours fériés 8

Total Nombre de jours non travaillg 137
Nombre de jours travaillés (hombre de jours dans Bnnée 298

Nombre d’heures travaillées = Nb de jours x 7 hgure

1596 h

arrondi a 1600

+ Journée de solidarité

+7h

Total en heures :

1607

Néanmoins, la durée annuelle de travail peut ééduite, par délibération, pour tenir compte
de sujétions liees a la nature des missions etcylgs de travail qui en résultent, dans certaines

situations (exemples : travail de nuit, ou de tildeadimanche).

Les garanties minimales encadrant le temps de traua

La durée hebdomadaire maximale est fixée a 48 beamecours d’'une méme semaine et 44 heures en

moyenne sur 12 semaines consécutives.

Le repos hebdomadaire minimum est fixé a 35 hexgrsécutives et comprend, si possible, le dimanche.
La durée quotidienne de travail ne peut excédehdires. L'amplitude de la journée de travail netpeu

dépasser 12 heures.

Le temps de pause est fixé a 20 minutes pour &baansécutives de travail effectif.
Il peut étre dérogé a ces garanties en cas densitanaces exceptionnelles ou lorsque la natureagéité

I'exige.

2) Les droits a congés

a. Congeés annuels

Tout agent a droit, pour une année de service gugotn 1°" janvier au 31 décembre, a un congé annuel

rémunéré d'une durée égale a 5 fois le nombreuts fravaillés par semaine.

Nombre de jours travaillés par .
. Congeés annuels
semaine
5 25 jours (5 x 5 jours de travail par semaine)
4 20 jours (5 x 4 jours de travail par semaine)
o5 12,5 jours(5 x 2,5 jours de travail par
’ semaine)

b. Jours de fractionnement

Si lI'agent prend un nombre de jours précis suRSgsurs de congés, entre [&janvier et le 30 avril et entre

le 1* novembre et le 31 décembre, il bénéficie de jsupplémentaire

S.

Jours supplémentaires accordés pour congés preslerite novembre et le & avril

Jours de congés annuels pris en dehors de la pérs@" mai - Jours
31 octobre accordes
5 1
6 1
7 1




Jours supplémentaires accordés pour congés preslerite novembre et le 2 avril

Jours de congés annuels pris en dehors de la péred" mai - Jours
31 octobre accordés
8 etplus 2

c. Durée de I'absence
Elle ne peut excéder 31 jours calendaires conggcuti

3) La journée de solidarité
La journée de solidarité a été mise en place afassdrer le financement des actions en faveur de
I'autonomie des personnes ageées ou handicapéesedditaduit :
- Soit par un jour de travail supplémentaire lorsndfour férié précédemment chémé (a I'exclusion du
1°"mai ; exemple : le lundi de la pentecbéte),
- Soit par la réduction du nombre de jours ARTT
- Soit par toute autre modalité permettant le tradailsept heures précédemment non travaillées, a
I'exclusion des jours de congé annuel (pour lesieggui ne disposent pas d’ARTT)

4) Les droits a RTT

Des jours de récupération du temps de travail (RELent étre attribués en cas de dépassementdetia
horaire |égale de travail (35 heures hebdomadpias un temps complet), hors heures supplémentaires
La circulaire du 18 janvier 2012 relative aux RTT :
- indique les modalités de
réduction des journées RTT en cas d’absence auwlts congés pour raison de santé
- propose un tableau de
correspondance entre le nombre d’heures de tragadomadaires et le nombre de jours de congés, a

savoir :
Nombre d’heures de travail hebdomade Nombre de jours RT
35h3( 3
36F 6
36h3( 9
37F 12
37h3( 15
38F 18
Etc...

La journée de solidarité n’étant pas intégrée dansalcul, il convient de retirer une journée dd Relon
les modalités définies par la collectivité poutrkevail de la journée de solidarité.

5) Le télétravail

L'article 49 de la Loi n° 2019-828 du 6 aolt 20i@ dle transformation de la fonction publique pitgoe
les collectivités territoriales puissent avoir nexau télétravail.

II- Application a la collectivité

Afin de se mettre en conformité avec la réglemeémat’ Autorité Territoriale propose d’utiliser deu
variables d’ajustement pour atteindre les 1607 dseur

- Ladiminution des jours de congés, pour partie,

- Laugmentation du temps de travail pour l'autretigar

Concernant les jours de congés, il sera fait apgtitin des dispositions |égales ci-dessus.

Pour I'application de la journée de solidaritéest proposé de diminuer d’un jour le nombre desaler RTT.
Pour les personnes qui ne bénéficient pas de Ri¥eTautre modalité permettant le travail de septdseu




devra étre trouvée.

Plusieurs modeles de travail existent déja audeila collectivité.

Ces fonctionnements vont étre adaptés de la masugrante, afin de réaliser les 1607 heures :

Nouveau Modeéle a Modeéle a Modeéle a 36,25 Modele a 36,25|Modele a 36,21
modéle 37,125 37,125 heures/semaing heures/semaineheures/semain
heures/semaing heures/semaine 5 (service a 4.5 (sur5.5
(avec a 4,5 (agents qui jours/semaine | jours/semaine) |jours/semaine
jours semaine | travaillent 4,5 | eta 7,25 heures
en moyenne et| jours toutes les par jour)
a 8,25 semaines a
heures/jour). raison de 8,25
Ces agents | heures/journée
travaillent sur complete et
un cycle de 4.125 heures
deux semaines| pour la demi-
(une semaine & journée
5 jours, une travaillée)
semaine a 4
jours)
Modele Modele a 36 Modele a 36 Modéle a 35 Modeéle 4 35 | Modéle a 35
précédent| heures/semaine¢ heures/semaine heures/semaine heures/semaingheures/semain
(a4,5jours (a 4,5 jours (5 jours par | réparties sur 4.5réparties 8r 5.5
semaine en semaine et 8 | semaine et 7h| jours/semaine)| jours/semaine
moyenne eta 8 heures/jour) par jour)
heures/joul
Nombre de 22.5 22.5 25 22.5 27.5
jours
annuels de
congé
Nombre de 11 11 6.5 6.5 6.5
jours RT1
Journée de incluse incluse incluse incluse incluse
solidarité
Remarques Pour certains services, les 36.25 $iporaront
étre réparties différemment d’une journée sur
I'autre afin de tenir compte des nécessités de
Service
Exemples | Personnel Personnel Personnel du | Personnel Personnel
de services| administratif administratif pole enfance administratif du [d’entretien,
concernés | (mairie et (mairie et jeunesse centre culturel |personnel des
annexes) annexes) installations
services services sportives
technique: technique

Annualisation du temps de travail :

Bon nombre de services fonctionnement sur un ryttiengavail annualisé.
C’est notamment le cas pour :

sports)

Mongie, services culturels).

Pour ces personnels, le planning annuel sera dggfisein de chaque service de maniere a atteiesifbD7

heures sur 'année.

Jours de fractionnement :

e

le personnel qui travaille sur un rythme scolaperg¢onnel du pdle enfance jeunesse, du service des

le personnel qui travaille en fonction d’un rythsssonnier ou irrégulier (services techniques de la

Aux jours de congés déterminés ci-dessus, viersiagjauter les jours de fractionnement décrits plaigt.




A cet égard, certains services sont dans I'impdgsill’en bénéficier. En effet, pour nécessitésdevice, le
personnel affecté a la station de La Mongie, né¢ pasi prendre de jours de congés pendant la période
d’hiver. Aussi, par souci d’équité avec les autrgents, ces personnels bénéficieront de deux ¢muRsT T
supplémentaires (non cumulables avec les joursadédnnement).

Journées RTT
Ces journées pourront étre posées librement dansde, sous réserve des nécessités de service.

Minoration du temps de travail :

Comme indiqué ci-dessus, la durée annuelle deitnasat étre réduite, par délibération, pour tesampte
de sujétions liees a la nature des missions efcylgs de travail qui en résultent. L'autorité itemale
propose d’appliquer cette minoration au personngetrqvaille de nuit, le dimanche et les joursééri

Ainsi des qu’un agent sera amené a travailler unfgrié, il bénéficiera d’'un jour de congé suppdéraire
en compensation.

Pour les services concernés par le travail deetli travail du dimanche (personnels affectésMdagie
durant la période d’hiver et personnel des sernadcétsirels), les modalités seront définies au geichaque
service concerne.

Application aux agents a temps partiel :

Les droits aux jours de congés suivent la régleatiomt de droit commun : en I'occurrence cing fais |
nombre de jours travaillés par semaine.

Pour les RTT, il est nécessaire que les agentapstpartiel se calent sur I'un des rythmes de traxastant
dans la collectivité. Les journées de RTT sontsakitribuées au prorata de leur temps de travafiprection
du modéle choisi.

Modele a 37,125 Modéle a 36,25
heures/semaine (services a . L T
R : ) heures/semaine (service a5 Modele a 35
Modele 4.5 jours semaine en . . s )
R jours/semaine et a 7,25 heures/semaine
moyenne et a 8,25 h .
; eures par jour)
heures/jour)
Nombre de Nombre dg  Temps de Nombre
Temps de travail . q Temps de travall . d | de i 4a
hebdomadaire| 124" 9€ | hebdomadaire| '°Urs 9€ travail ~ ~ de jours dg
RTT RTT hebdomadairg RTT
Temps 37,125 11 36,25 6,5 35 0
comple
90% 33,4125 9,9 32,625 5,85 31,5 0
80% 29,7 8,8 29 52 28 0
70% 25,987 7,7 25,375 4,55 24,5 0
50% 18,562 55 18,125 3,25 17,5 0

Le nombre de jours de RTT obtenu est arrondiysillieu, au demi supérieur. Les horaires de I'ageivent
intégrer les horaires de travail du service.



Télétravail :

Une expérimentation sera menée au cours de |'a202@, avec des agents volontaires uniquement. ka mi
en ceuvre ne pourra pas dépasser deux demi-jownée® journée par semaine. |l conviendra égaledent
définir le personnel susceptible d’en bénéficier.

DELIBERATION : Le Conseil municipal, par 21 voix « Pour » et dewix « Contre » (Mme LE MOAL et
M.TOUJAS) apres en avoir délibéré, adopte les emichs du rapporteur et décide de définir le tedgsravail du
personnel communal dans les conditions définieessus a compter dé février 2020.

RENOUVELLEMENT CONVENTIONS POUR CAPTAGE AU NIVEAU D 'UNE SOURCE ET
PASSAGE DE CANALISATIONS

Vu la délibération du conseil municipal en datel@juillet 2018 modifiant le contenu des convensigour le
captage au niveau d'une source pour l'alimentatioeau non destinée a la consommation humaine.

Vu la délibération du conseil municipal en date28umars 2019 instituant le montant du droit d'oetiam du
domaine communal.

Considérant la demande faite par M.SOUCAZE Alainorpan nouveau captage au niveau de la source de Las
Houns a Soulagnets selon le plan ci-joint.

Considérant la demande de modification du captageassage des canalisations sur des conventioas déj
signées faite par M.PLION Pierre et M.AGUILAR Berdaselon le plan ci-joint, entrainant la modificati des
conventions avec Mme DRUMARE et Mme De MOOR.

Nous vous proposons :
1) D’émettre un avis favorable a ces nouvelles conepstainsi qu'aux demandes de modification,
2) De conclure avec les nouveaux bénéficiaire ci-apksignées, une convention d'une durée de 9 ansesur
nouvelles bases (nouvelles conventions ou renamelht),
3) Drétablir un avenant sans modification de la dun@&le de la convention pour les demandes de fiadion,
4) D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous acties

Preneur (nom, prénom, adresse) | Localisation de la source (lieu-dit, parcelle)
AVENANTS A UNE CONVENTION
AGUILAR Bernard LAITIES - SOULAGNETS
19 rue Turenne M 634
33700 MERIGNAC
PLION Pierre LAITIES - SOULAGNETS
41 rue de la République M 634
65200 BAGNERES DE BIGORRE
DRUMARE Béatrice et OZANAM Vincent LAITIES - SOULAGNETS
301 chemin des Landes M 634
31350 BLAJAN
DE MOOR Anya LAITIES - SOULAGNETS
47 August Marcelstraat M 634
9003 AALST
BELGIQUE
NOUVELLES CONVENTIONS
SOUCAZE Alain Las Houns
Soulagnets M 680
65200 BAGNERES DE BIGORRE

DELIBERATION : le Conseil Municipal, & 'unanimité, aprés emiadélibéré, adopte les conclusions du rapporteur
et décide :

1) D’émettre un avis favorable a ces nouvelles conepstainsi qu'aux demandes de modification,

2) De conclure avec les nouveaux bénéficiaire ci-agéssgnées, une convention d'une durée de 9 arcesur

nouvelles bases (nouvelles conventions ou renamelht),

3) D’établir un avenant sans modification de la dunééle de la convention pour les demandes de fivadion,
D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous act@#ss!



Convention pour exploitation de ruches sur la parcdée communale N 58 soumise au régime forestier (peglles
forestieres 29 et 30) / M. PARRANDET Jérome

Par courrier en date de septembre 2019, M. PARRANDdpiculteur immatriculé sous le n° SIRET
810 459 099 00018 sous l'enseigne HOBBEES APICULEUR sollicité la commune de Bagnéres de
Bigorre pour I'exploitation de ruches sur la pale@ommunale N 58, lieu-dit Baysaou, parcellesdtéees

29 et 30 soumises au régime forestier (plan cigjoin

M. MORLAS Thierry, ayant résilié la concession dépdt de ruches sur la parcelle N 58 (parcelles
forestieres 29 et 30), la commune propose d’atritiluM. PARRANDET, les 2 lieux de la parcelle N 58
telles gu’identifiées sur le plan ci-joint et dencture une convention de mise a disposition moyenoae
redevance annuelle de 80 € par emplacement, ssdahditions définies dans la convention ci-jointe

Concessions de M. PARRENDET

Plan des emplacements de dépéts de ruches en forét communale au canton Baysaou parcelles forestiéres 29 et 30.

Ceci étant exposé, il est proposé :

1/ De conclure avec M. PARRANDET une convention rptaxploitation de ruches sur la parcelle
communale N 58 (parcelles forestiéres 29 et 30)emognt un loyer de 80 € annuel par emplacement pour
une durée de 9 ans.

2/ de porter a la connaissance de 'ONF ladite eatign.

3/ d’autoriser Monsieur le maire a signer la cortigem

DELIBERATION : Le Conseil Municipal,a l'unanimité, adopte les conclusions du
rapporteur et décide :

1/ De conclure avec M. PARRANDET une convention rptaxploitation de ruches sur la parcelle
communale N 58 (parcelles forestiéres 29 et 30)emognt un loyer de 80 € annuel par emplacement pour
une durée de 9 ans.

2/ de porter a la connaissance de 'ONF ladite eation.

3/ d’autoriser Monsieur le maire a signer la cortigem

TRANSFERT DE LA COMPETENCE « SIGNALISATION LUMINEUS E TRICOLORE » AU
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DES HAUTES-PYRENEE S

La Ville de Bagneres-de-Bigorre est adhérente awdisgit Départemental d’Energie des Hautes-Pyrénées
(SDE65) qui est l'autorité organisatrice du servipeblic de distribution de I'énergie électrique sur
I'ensemble du territoire du département.

Le SDE65 a mis a jour ses statuts, en intégramalevelles compétences optionnelles pouvant lui étre
transférées par ses collectivités membres.

L'une de ces compétences concerne la signalishiioimeuse tricolore.

Selon les statuts du SDEG65 cette compétence cermsist



- La maitrise d’ouvrage de tous les investissemanttes réseaux d’alimentation et les installatidas
signalisation lumineuse tricolore : création, revalement, rénovation, mise en conformité et
améliorations diverses ;

- L’exercice des responsabilités d’exploitant de aéset en particulier exploitation et maintenance de
I'ensemble des installations ;

- La passation et I'exécution des contrats d’accéséaeau de distribution et de fourniture d’énergie
nécessaire au fonctionnement des installations ;

- Généralement, la passation de tous contrats affé@mn développement, au renouvellement et a
I'exploitation de ces installations et réseaux.

Ainsi, pour bénéficier des services du SDEG65, iiwent désormais que la commune transfere au SIHE65
compétence optionnelle signalisation lumineuselie.
Le contenu détaillé des prestations et leurs miggatle financement sont fixés par les dispositthnguide
« Conditions techniques, administratives et finares de transfert et d’exercice des compétenctabii par
le SDE65 et mis a disposition des membres du CloMiseiicipal. Ces conditions sont susceptibles dlaeo
chaque année.
En contrepartie de I'exercice de la compétencdg&DEG5, la commune devra lui verser des coninhat
distinctes pour :

- L’exploitation et la maintenance des installations,

- Chaque opération d’investissement (réalisée s&apriession préalable des besoins et de I'accord de

la commune).

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrdgela commune préalablement au transfert de la
compétence seront gratuitement mis a dispositiosyddicat pour I'exercice de cette compétence.

Le SDE65 devra assumer les droits et obligationsppriétaire, a I'exception du droit d’'aliéner. Le
patrimoine nouvellement créé par le SDEG65 seraitréstactif de celui-ci pour toute la durée darisfert de

la compétence.

L'exercice de cette compétence par le SDE65 présiad avantages certains :

- Cette compétence integrera non seulement la neaifsuvrage des travaux, la maintenance des
installations, la prise en charge des dépensegéimares, mais aussi les nouvelles responsabilités
imposées aux exploitants de réseaux (la communexgddbitant de réseau a ce jour en éclairage
public et signalisation lumineuse) dans le cadrelécret DT/DICT n°2011-1241 du 5 octobre 2011
et de l'arrété du 15 février 2012 (obligation dedgelarer sur le guichet unique, réponse aux DT et
DICT, géoréférencement des réseaux...).

Vu le Code Général des Collectivités Territorialestamment ses articles L5211-16 et L1321-1,

Vu le projet de statuts modifiés du SDEG5,

Vu larrété préfectoral n°65-2017-05-05-002 du 5ir@@17 approuvant la modification des statuts du
SDE®65,

Vu la nouvelle compétence optionnelle « signalsatumineuse tricolore » du SDEG5,
Considérant I'intérét que présente pour la comnugneansfert de compétence au SDE65,
Il est proposeé :

- De transférer la compétence optionnelle « sigrtidisalumineuse tricolore » au SDE65 dans les
conditions susvisées, a compter dydnvier 2020,

- De préciser que la commune met gratuitement a siispo du SDE65 ses ouvrages de signalisation
lumineuse tricolore, conformément a l'article L13Ptlu CGCT,

- D’inscrire chaque année au budget les dépensesspomdant aux contributions a verser au SDE65
pour I'exercice de la compétence,

- De donner mandat a Monsieur le Maire pour signeprecés-verbal contradictoire de mise a
disposition des ouvrages de signalisation luminguselore existants a la date du transfert, afjus
toutes les piéces liées a cette affaire,

- De préciser que la présente délibération seraié®tdu Président du SDE65 pour acceptation, par
délibération du bureau syndical, du transfert deecmpétence optionnelle.

DELIBERATION : le Conseil municipal, a 'unanimité, aprés emwiawélibéré, adopte les conclusions du
rapporteur et décide :

- De transférer la compétence optionnelle « sigrtidisalumineuse tricolore » au SDE65 dans les
conditions susvisées, a compter dydnvier 2020,



- De préciser que la commune met gratuitement a siispo du SDE65 ses ouvrages de signalisation
lumineuse tricolore, conformément a I'article L13R8Hu CGCT,

- D’inscrire chaque année au budget les dépensesspomdant aux contributions a verser au SDE65
pour I'exercice de la compétence,

- De donner mandat a Monsieur le Maire pour signeprecés-verbal contradictoire de mise a
disposition des ouvrages de signalisation luminguselore existants a la date du transfert, aius
toutes les piéces liées a cette affaire,

- De préciser que la présente délibération seraié®tdu Président du SDE65 pour acceptation, par
délibération du bureau syndical, du transfert deecmpétence optionnelle.

AVENANT A LA CONVENTION FINANCIERE POUR LE FINANCEM ENT
d'un ANIMATEUR STATION A LA MONGIE

Par délibération n° 2019/129 et n° 2019-164, lesedmunicipal a ouvert un poste d’animateur statifin de mettre
en place les animations de la station de sporigeat’lde La Mongie, en partenariat avec I'OfficeTawrisme
Tourmalet-Pic du Midi et I'association des commaeatsale la Mongie.

Une convention a été établie pour définir les mibeade ce partenariat financier.

Pour la saison hiver 2019-2020 du 23 Décembre 20131 Mars 2020, Madame Laurence Bouineau a é&gueten
tant que prestataire de service pour les missi@msndation.

Son codt horaire est de 22 euros TTC.

Afin de notifier ce prestataire dans la conventibast proposé d’établir un avenant a celle-ci.

CONVENTION DE PRESTATIONS DE VIABILITE HIVERNALE SU R LA STATION DE LA MONGIE PAR
LE PARC ROUTIER DEPARTEMENTAL

La convention relative aux prestations de viablhitéernale effectuées sur la station de la Mongiel@ Parc
Routier Départemental étant arrivée a terme (sigamééevrier 2014 pour la période de 2013 a 2018), i
convient d’établir une nouvelle convention.

Le projet de convention jointe a la présente déitién se rapporte aux interventions de servicerhal sur

la voirie et les parkings de la station de la Mengicompris la route départementale 928 et spéiade de

la mi-novembre a la mi-avril (élargissement possg#lon les conditions météorologiques).

Ce projet de convention reprend les mémes moyenspdme organisation et le méme bareme que la
précédente. Elle permet de mutualiser les moyerseiice départemental.

DELIBERATION : Le conseil municipal, a 'unanimité, apres eoiadélibéré, DECIDE :

- D’approuver le projet de convention de prestatadesiabilité hivernale sur la station de la Mongae
le Parc Routier Départemental, joint a la présef#ibération, avec le conseil départemental des
Hautes-Pyrénées ;

- D’autoriser Monsieur le Maire aux fins de signasure

CONTRAT DE PARTENARIAT POUR LACCUEIL D'UNE ETAPED E LATRANSPYR RACE
EDITION 2020

La commune de Bagneres-de-Bigorre fidele a satimadi’accueil des courses cyclistes, accueilleraardi
16 juin 2020 la 3eéme étape de la Transpyr Coa€botst Oloron-Sainte-Marie- Bagneéres-de-Bigorresgui
terminera devant les Thermes, boulevard RollandellgaslLe départ de I'étape suivante en directien d
Vielha se fera le mercredi 17 juin au matin au meémgroit.



Cette épreuve atypique de VTT consiste a reliecélm atlantique a la mer méditerranée a travers les
montagnes, soit prés de 800 km et 21000 meétregémleade positif & parcourir en une semaine.
Cet événement sportif s’'inscrit parfaitement dansulture sportive de notre commune. Plus qu’uiil det
santé publique, le sport fait partie de 'ADN degBares.
Par ailleurs, cette course va permettre de valogsele faire rayonner notre ville thermale au-di#anos
frontieres.
Un contrat de partenariat annexé a la présentédbétation définit les conditions d’organisation et
d’engagement de la commune sur cette course dehgiisTnormes.
Le contrat fixe une participation forfaitaire deO®& TTC, nous vous proposons donc :

- Drautoriser M. le Maire a signer tout acte décotilda la présente délibération et notamment la

convention ci-jointe annexeée.
- D’imputer cette dépense sur le budget de I'ATT

Apres avis favorable de la Commission Pléniéreigélen27 janvier 2020.

DELIBERATION : le Conseil municipal, a 'unanimité, aprés emwiawélibéré, adopte les conclusions du
rapporteur et décide :
- Dr’autoriser M. le Maire a signer tout acte découlda la présente délibération et notamment la
convention ci-jointe annexée.
- D’imputer cette dépense sur le budget de I'ATT

MISE EN EUVRE DE TRAVAUX d'OFFICE
POUR PERIL IMMINENT SUR LE DOMAINE PUBLIC
RUE DE LA REPUBLIQUE

Un incendie dans la nuit du 25 au 26 juin 2019vagé I'immeuble situé a I'angle de I'avenue desndigx
et de la rue de la République.
Le juge du Tribunal Administratif a désigné, suquéte présentée par la mairie, Monsieur DETROYAT,
architecte, en qualité d’expert en date du 11guil019. Le rapport d’expertise daté du 19 juilenclut
que le batiment de 'immeuble situé au 16 rue deéfaublique/3 avenue des Vignaux présentait unl péri
imminent pour le domaine public. Les travaux d’umge prescrits sont :

- Reéaliser un diagnostic de la structure par un hudd&tude pour la charpente et la magonnerie

- Mettre en place une charpente et une couvertungsmice avec éventuellement la mise en ceuvre de

tirants de contreventement des murs pour sa saulega

Un arrété de péril imminent a donc été pris en dat@5 juillet, publié aux hypotheques le 26/07204t
notifié au propriétaire des le 25 juillet 2019.

Malgré plusieurs relances, le propriétaire n’a@e&cuté les travaux d’'urgence prescrits.

Aussi, la mairie est tenue de faire réaliser lagaux d’office aux frais du propriétaire.

La premiére dépense a engager est relative a ussiomide maitrise d’ceuvre pour le confortement
provisoire du batiment et la réalisation d’'une aantiwre provisoire. Le colt de cette mission estngst 14
500 € HT ; le maitre d’ceuvre déterminera les traéatéaliser.

Les dépenses de cette opération seront imputéesrapte 820/4541 (travaux effectués d'office pour le
compte de tiers) ; les titres pour les remboursésnda ces frais, émis a I'encontre du propriétagmnt
imputées au compte 820/4542.

Apres avis favorable de la Commission Pléniéreigélen27 janvier 2020,

DELIBERATION : le Conseil municipal, a 'unanimité, aprés emiawélibéré, adopte les conclusions du
rapporteur et :
- Décide d’autoriser M. le Maire a lancer ces travdiaffice
- Précise que les crédits seront inscrits dans lgddyarimitif 2020 sur les comptes 820/4541 pour les
dépenses et en montant équivalent sur le comptdB2® pour les recettes
- Autorise Monsieur le Maire a signer tout acte etudoent découlant de la présente délibération.

DATE D’AFFICHAGE : 30 JANVIER 2020



