
 

                                                
 

La Ville de Bagnères de Bigorre recrute : 

 

Un agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM)  

à temps non complet (17,5h), H/F. 

 
Le service « affaires scolaires et périscolaires » de la Ville gère les temps périscolaires de 

garderie du matin et du soir et le temps périscolaire du midi (restauration scolaire) rattachés 

aux quatre écoles publiques de Bagnères de Bigorre. Les écoles maternelles (Clair Vallon et 

Pic du Midi) accueillent entre 55 et 70 enfants. 

 

Sous la responsabilité hiérarchique du service « affaire scolaire et périscolaire » de la Ville de 

Bagnères de Bigorre, les missions de l’ATSEM sont réparties sur le temps scolaire et sur le 

temps périscolaire. 

 

Ainsi : 

 

Sur le temps scolaire, vous êtes sous la responsabilité fonctionnelle du directeur 

d’établissement et sous la responsabilité directe de l’enseignant. Vos missions sont les 

suivantes :  

- Participer à la mise en œuvre des activités pédagogiques prévues par les enseignants et sous 

la responsabilité de ces derniers ; 

- Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants des 

écoles maternelles ; 

- Préparer et mettre en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux 

enfants ; 

- Accompagner l'enfant dans ses apprentissages et veiller à son bien être ; 

- Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie ; 

- Surveiller la sécurité et l’hygiène de l’enfant. 

 

Sur le temps périscolaire, vous êtes sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du 

chef de secteur des ATSEM de l’école. Vos missions sont notamment les suivantes : 

- Assurer l'accueil des temps périscolaires (matin, midi et soir) ; 

- Mettre en place des activités adaptées ; 

- Accompagner les enfants sur le temps du midi (restauration scolaire) ; 

- Surveiller la sécurité et l’hygiène de l’enfant et veiller à son bien-être ; 

- Assurer l'entretien des locaux en respectant les consignes de sécurité. 

 

Horaires 

Le temps de travail moyen correspond à 20 heures hebdomadaires sur deux jours (sur la 

période scolaire) ainsi qu’un crédit d’heures (réunion d’équipe, sorties scolaires, gros ménage, 

etc.) 

 

Profil : 

Diplôme : CAP Petite Enfance 

Connaissances et aptitudes : 

- Développement (physique et psychologique) de l’enfant à partir de 3 ans ; 

- Notions de respect d’autrui et de l’environnement ; 

- Techniques de régulation et de résolution de conflits ; 

- Règlements et consignes en matière d’hygiène et de sécurité ; 



- Connaissances des procédures et services d’urgence ; 

- Techniques de jeux et d’activités ; 

- Etre à l’écoute et savoir dialoguer avec l’enfant en toute bienveillance ; 

- Accompagner l’enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens, dans l’apprentissage des 

règles de vie en collectivité, dans l’acquisition de l’autonomie ;  

- Capacité à travailler en équipe ; 

- Discrétion ; 

- Savoir dialoguer et communiquer. 

-Avoir le sens du service public. 

 

Conditions de recrutement : 

 

- Poste à pourvoir au 1er septembre 2026. 

- Poste à temps non complet relevant du cadre d ’emplois des ATSEM, recrutement par 

voie statutaire ou à défaut recrutement contractuel possible, en CDD d’une année, 

renouvelable. 

- Traitement indiciaire selon grille de la Fonction Publique Territoriale 

- Régime indemnitaire : indemnité de fonctions, de sujétions et d’Expertise (I.F.S.E) et 

complément indemnitaire annuel (C.I.A). 

- Prime annuelle. 

 

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 22 mai 2026 à 

Madame la Maire 

soit par courrier : Hôtel de Ville, BP 156, 65201 Bagnères-de-Bigorre,  

soit par mail : recrutement@haute-bigorre .fr 


