
 

  

La Commune de Bagnères-de-Bigorre (65) recrute :  

 

Le(la) responsable du Centre Culturel 
 

relevant des grades d’animateur principal de 2ème ou 1ère 

classe, de rédacteur principal de 2ème ou 1ère classe ou du 

grade d’attaché 

 

 

Ville patrimoniale, Bagnères-de-Bigorre composée de 8000 habitants, est surclassée en 

commune de 20 000 à 40 000 habitants du fait de son activité thermale et touristique. Sous-

Préfecture des Hautes-Pyrénées, elle accueille sur son territoire la station de ski du Grand 

Tourmalet - Pic du Midi. Niché au cœur des Pyrénées, le territoire de la Haute-Bigorre est 

réputé pour sa douceur de vivre, son cadre naturel exceptionnel, la richesse de son patrimoine 

et la vitalité de sa vie culturelle et sportive. Le territoire est facilement accessible par tous 

types de transports : il est situé à 20 km de l’aéroport de Tarbes Lourdes Pyrénées et des gares 

de Tarbes et Lourdes, et à proximité de l’A64.  

 

Le centre culturel municipal assure la programmation culturelle de la ville, du weekend des 

arts de la rue et propose des activités d’enseignement artistique et culturel (danse, musique, 

théâtre, chant)  

Le service est composé de 4 agents et de 12 enseignants artistiques.  

 

Missions :  

En lien avec la responsable du pôle culture, vous assurez les missions suivantes : 

➢ Définition, élaboration et mise en oeuvre du projet d’établissement en accord 

avec les orientations culturelles de la collectivité  

 

➢ Elaboration de la programmation artistique et culturel pluridisciplinaire de 

la saison culturelle tout public et jeune public ainsi que du festival le 

« Weekend des Arts de la Rue » (début août) : 

- Prospection, repérage et proposition des spectacles  

- élaboration et négociation des contrats 

- déclaration auprès des différents organismes (SACEM, SACD, CNV…) 

-     montage et suivi du budget de la saison et du festival  

-     lien avec les établissements scolaires pour la saison jeune public  

-     mise en œuvre des spectacles (accueil, billetterie…) 

-  lien technique avec le responsable de la Halle aux Grains et les services 

techniques pour la mise en œuvre des spectacles dans le cadre de la saison 

culturelle 

- coordination générale du festival des arts de la rue 

      - développement des publics et démarche de médiation 



 

➢ Gestion des activités d’enseignement du centre culturel 

- Coordination pédagogique des activités d’enseignement du centre (théâtre, 

musique, danse…) 

- Suivi des contrats en lien avec le service des ressources humaines 

 

 

➢ Gestion administrative et budgétaire du service : assurer le pilotage 

opérationnel, managérial, administratif et financier du service : 

- Encadrement du personnel  

- Coordination des prestataires  

- Participation à l’élaboration et suivi du budget en lien avec la responsable de pôle 

et l’Elu en charge de la culture 

- Recherche de financement et dépôt des dossiers de demandes de subvention  

- Veille de l’activité culturelle   

- Veiller à la maintenance du bâtiment et à l'accueil des publics en sécurité 

(réglementation ERP) en lien avec services techniques 

 

➢ Participation à la communication en lien avec le service dédié 

- Participation à la définition graphique des documents 

- Participation aux modalités de diffusion (dossier de presse, affiches, aquilux, 

dépliants, bulletins, réseaux sociaux, etc..) 

 

Profil : 

• Expérience sur un poste similaire vivement souhaitée et/ou dans la programmation de 

spectacles. 

• Bonne connaissance du spectacle vivant et de ses réseaux, des politiques et institutions 

culturelles, des collectivités territoriales et institutions 

• Curiosité et ouverture d’esprit 

• Qualités humaines et relationnelles, aptitude à l’animation d’équipe et à déléguer 

• Aptitude à la gestion administrative (accompagnement des deux assistantes 

administrative, suivi du budget du service, gestion des divers projets,…) 

• Disponibilité en soirée et le week-end  

 

Informations complémentaires : 

Poste à pourvoir idéalement au 01/10/2026 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire  

• Recrutement statutaire sur les grades d’animateur principal de 2ème ou 1ère classe, de 

Rédacteur principal de 2ème ou 1ère classe ou grade d’attaché 

• A défaut, possibilité de recrutement sous statut contractuel sur la base de l’article 

L332-8 2° du code général de la Fonction Publique (contrat de 3 ans maximum 

possible, renouvelable) 



• Modalités de travail : 36.25 heures/semaine sur 4.5 jours (en moyenne) ; 5 semaines 

de congés et 6.5 jours de RTT 

• Participation de l’employeur à la prévoyance, la mutuelle santé, amicale du personnel, 

forfait mobilité 

• Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter la Direction des 

ressources humaines ou la Responsable du pôle culture (05-62-95-08-05).  

 

 

Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31/08/2026 

à Madame la Maire de Bagnères-de-Bigorre, 

par voie postale : Hôtel de ville, BP 80156, 65201 Bagnères de Bigorre 

ou par mail : recrutement@haute-bigorre.fr 
 


